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Projekt wspoftfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Organizator szkolenia:

Szkota Jezykdw i Zarzadzania,

Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych
,PROMAR-International”

35-112 Rzeszow, ul. Bohaterow 12, tel. 017 860 15 15

REGULAMIN SZKOLEN WSPOLFINANSOWANYCH ZE SRODKQW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
ORAZ BUDZETU PANSTWA

Szkolenia organizowane w ramach projektu Przetamujemy bariery - szkolenia jezykowe szansg dla os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym realizowane sg w ramach dofinansowania ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(POKL Priorytet VIII Dziatanie 8.1 - Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 - Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw). Organizatorem szkolenia jest Szkofa Jezykdw i
Zarzadzania, Nauczycielskie Kolegium Jezykow Obcych PROMAR-International, zwana dalej Organizatorem szkolenia.
Szkolenie jest realizowane przez Centrum Jezykowe Idea w Poznaniu, zwanym dalej Wykonawca.
Kandydaci, ktérzy chca uczestniczyé w szkoleniach, musza jednoczesnie spetniaé wszystkie ponizej wymienione warunki
formalne:

e wiek powyzej 45 lat;
sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno prawnej (umowa zlecenia, umowa o dzieto);
nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej;
zamieszkujg lub sg zatrudnieni na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego (preferowane osoby z terendéw wiejskich);
zgtaszajg z wilasnej inicjatywy che¢ podwyzszenia lub dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku
pracy, poza godzinami pracy.

REKRUTACJA

Procedura rekrutacji sktada sie z nastepujacych etapow:

e poprawnego wypetnienia dokumentoéw zgtoszeniowych (pobranych uprzednio od Organizatora szkolenia);

e zlozenia w wyznaczonym terminie wymaganych dokumentéw zgtoszeniowych wraz z podpisang umowg

o $wiadczenie ustug edukacyjnych.

Kandydaci przed ztozeniem dokumentow zgtoszeniowych majg obowigzek zapoznaé sie z catoscig tekstu niniejszego
regulaminu, zwanego dalej Regulaminem. Regulamin szkolen dostepny jest w siedzibie Gtéwnej Organizatora szkolen SJiZ
Promar-International w Rzeszowie przy ul. Bohateréw 12, w Biurze Projektowym w Poznaniu przy ul. Stary Rynek 71/72
oraz na stronach www.promar.edu.pl i www.idea-polska.com.
Rekrutacja na szkolenia rozpocznie sie dnia 1 grudnia 2009 r. i bedzie miata charakter otwarty (do momentu wyczerpania
ustalonej liczby miejsc). Zgtoszenia i umowy beda przyjmowane w punkcie rekrutacyjnym w Poznaniu przy ul. Stary Rynek
71/72 od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 16:00-18:00.
Kandydaci na szkolenia obowigzani sg dostarczy¢ w terminie, o ktérym mowa w pkt. 5, nastepujace dokumenty
zgtoszeniowe:

e  poprawnie wypetniony formularz zgtoszeniowy (dostepny w siedzibie Organizatora, Biurze Projektowym Wykonawcy
oraz na stronach www.promar.edu.pl i www.idea-polska.com);
zaswiadczenie o zatrudnieniu i osiaganych dochodach wystawione nie wczesniej niz w dniu rozpoczecia rekrutacji;
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
kserokopie dowodu osobistego;
podpisang umowe o $wiadczenie ustug edukacyjnych (wzoér dostepny w siedzibie Organizatora, Biurze Projektowym
Wykonawcy oraz na stronach www.promar.edu.pl i www.idea-polska.com).
Kandydaci majg obowigzek zgtosi¢ sie do punktu rekrutacyjnego z wymaganymi dokumentami osobiscie lub przestaé je
listem poleconym na adres Centrum Jezykowego Idea, ul. Stary Rynek 71/72, 61-772 Poznan z dopiskiem ,Przetamujemy
bariery - woj. wielkopolskie”.
W przypadku, gdy kandydat dostarczy do punktu rekrutacyjnego niekompletne lub niewtasciwie wypetnione dokumenty,
zgtoszenie nie zostanie przyjete.
Pierwszenstwo przy przyjmowaniu na szkolenia jezykowe w ramach projektu majg osoby o niskich dochodach (ponize;j
sredniej krajowej - 3 185,61 zt brutto wg GUS) oraz niskim wyksztatceniu. Preferencje przy przyjmowaniu majg osoby
zamieszkujace lub pracujgce na terenach ponizej 50 tys. mieszkancow.
O zakwalifikowaniu kandydata na szkolenia decydowaé bedzie kolejnosé zgtoszen w punkcie rekrutacyjnym. Za termin
dokonania zgtoszenia uwazana bedzie data zlozenia prawidlowo wypetnionego formularza i podpisanej umowy
o $wiadczenie ustug edukacyjnych oraz dostarczenia wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 6 regulaminu.
W przypadku przesytek listownych za termin zgtoszenia uwazana jest data stempla pocztowego.
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Zakwalifikowanie kandydata na szkolenie jest jednoznaczne z pozytywna weryfikacja dostarczonych dokumentéw,
przydzieleniem kandydata do odpowiedniej grupy oraz podpisaniem umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych przez
Organizatora szkolenia.

Listy osob, ktére zostaty zakwalifikowane na szkolenia, z przydziatem do grup bedg podawane do wiadomosci na biezaco
w miejscu dokonania zgloszenia w miare tworzenia sie 8-osobowych grup kursowych. Dodatkowo kazda osoba
zakwalifikowana na kurs zostanie o tym fakcie powiadomiona drogg telefoniczng lub mailowg minimum na tydzieh przed
rozpoczeciem sie zajec.

Rekrutacja zostaje zakonczona w momencie osiagniecia 130% liczby uczestnikow zakwalifikowanych do projektu, z czego
30% zakwalifikowanych bedzie wpisanych na liste rezerwowa, ktéra bedzie wykorzystywana w przypadkach okreslonych
w punktach 23 i 24 niniejszego regulaminu.

ORGANIZACJA KURSOW

Liczba uczestnikow szkoleh jezykowych wynosi 192 osoby.

Szkolenie obejmuje 60 godzin lekcyjnych w grupach oraz 15 godzin indywidualnych zaje¢ ,1 na 1” z jezyka angielskiego.
Szkolenia jezykowe w grupach bedg sie odbywac raz w tygodniu po dwie godziny dydaktyczne (w dni robocze), poza
urzedowymi godzinami pracy (w godz. 15%° do 21°°). Natomiast szczegoétowy harmonogram zaje¢ ,1 na 1” zostanie
ustalony po uruchomieniu szkolen jezykowych i dostosowany do mozliwosci czasowych Uczestnikdw szkolenia.

Szkolenia beda sie odbywac¢ w miejscach wyznaczonych przez Wykonawce szkolen zgodnie z liczbg zgtoszen z danego
rejonu, tak aby umozliwi¢ Uczestnikom regularne uczeszczanie na zajecia w ramach projektu blisko miejsca zamieszkania.
Wykonawca zapewnia w ramach szkolenia materiaty dydaktyczne. Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty do nauki
w terminie 14 dni od daty rozpoczecia zaje¢. Wykonawca szkolenia — w uzasadnionych przypadkach — zastrzega sobie
mozliwos¢ pdzniejszego przekazania materiatdéw Uczestnikom szkolenia.

Materiaty, ktére Uczestnik szkolenia otrzyma, stajq sie jego wtasnoscig z chwilg pisemnego potwierdzenia ich odbioru z
wyjatkiem sytuacji, o ktérych mowa w pkt. 21 i 22.

W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu, Uczestnik szkolenia obowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw
Wykonawcy szkolenia najpdzniej w chwili ztozenia pisemnego os$wiadczenia o rezygnaciji. Jezeli w tym czasie Uczestnik
szkolenia nie zwrdci materiatéw, zostanie obcigzony kosztami zakupu nowych materiatéw po aktualnej cenie.

W przypadku skreslenia z listy uczestnikow, Uczestnik szkolenia obowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw
Wykonawcy szkolenia w terminie 3 dni od daty skreslenia z listy. Jezeli w tym czasie Uczestnik szkolenia nie zwrdci
materiatdw, zostanie obcigzony kosztami zakupu nowych materiatéw po aktualnej cenie.

Uczestnik szkolenia obowigzany jest do regularnego uczestnictwa w zajeciach, potwierdzonego wtasnorecznym podpisem
w dzienniku zaje¢ oraz uczestnictwa w co najmniej 85% tacznej liczbie godzin szkolenia.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach spowodowanej wypadkami losowymi Uczestnik szkolenia obowigzany jest do
samodzielnego nadrobienia materiatu bedgcego przedmiotem opuszczonych zajeé.

Uczestnik szkolenia obowigzany jest do udziatu we wszystkich testach kontrolnych oceniajacych zakres zdobytej wiedzy,
a takze do przystgpienia do testu przewidzianego na zakonczenie szkolen.

Uczestnik szkolenia obowigzany jest do wypetnienia ankiet dostarczanych przez Organizatora w trakcie trwania projektu.

W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu ze wzgledu na sytuacje uniemozliwiajaca dalszy udziat w szkoleniu, na ktérg,
Uczestnik nie miat wptywu (np. ze wzgledu na zty stan zdrowia lub zdarzenie losowe), Uczestnik obowigzany jest do
ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.

W przypadku skreslenia z listy uczestnikdw, ze wzgledu na nieprzestrzeganie postanowien Umowy o $wiadczenie ustug
edukacyjnych, Uczestnik szkolenia moze by¢ obowigzany do uiszczenia — w ciggu 21 dni od daty skreslenia z listy
uczestnikdw — optaty w wysokosci 2 726 zt, ktéra stanowi warto$¢ dofinansowania przypadajacego na jednego uczestnika
szkolenia. Nie dotyczy to sytuacji, w ktérej Beneficjenta ostatecznego mozna zastagpi¢ innym (np. rezygnuje po podpisaniu
umowy, ale przed rozpoczeciem zajec) lub innej usprawiedliwionej przyczyny.

W przypadku podania nieprawdziwych danych w ,Formularzu zgtoszeniowym” nastepuje skreslenie z listy kursantow.

Szkolenia bedg przeprowadzane przez odpowiednio wykwalifikowane osoby.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia. Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo zmiany
Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkoéw realizacji projektu lub dokumentéw programowych.

Rzeszo6w, dnia 1 grudnia 2009 r.
Zatwierdzit Organizator szkoleh

Dyrektor Szkoty
Eugeniusz Rydzik



