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| Relacjaz Gruzji

W dniach od 9 do15 wrzesnia tego roku 12 oso-
bowa grupa samorzadowcow z Wielkopolski spotkata
sie z samorzadowcami z Gruzji z regionu Samtskhe-

Javakheti, potozonego w potudniowe] czesci kraju
w goérach Kaukazu. Nasze Miasto reprezentowane
byto przez zastepce burmistrza Anne Gonet oraz
Agnieszke Zielinska, ktéra w urzedzie odpowiedzialna
jest za wspodfprace zagraniczng Puszczykowa.

Wizyta jest czescig projektu , Twin Cities” realizo-
wanego ze strony polskiej przez Stowarzyszenie Part-
nerzy dla Samorzadu oraz ze strony gruzinskiej przez
Stowarzyszenie Temida. Projekt w catosci finansowany
Jest przez Polskie Ministerstwo Spraw Zagranicznych

i jest kontynuacjg wspotpracy z Gruzjg rozpoczetej w
poprzednich latach przez burmistrz Matgorzate Or-
noch-Tabedzka.

| Kobiety w biznesie

Celem projektu jest pokazanie mtodemu samo-
rzagdowi gruzinskiemu dobrych praktyk i rozwigzan,
ktore zostaty wypracowane przez samorzad polski,
szczegodlnie w zakresie przejrzystosci procedur. Wazne
jest tez sktonienie mieszkancéw Gruzji do wigczania
sie we wspotodpowiedzialnos¢ za swoj region i mia-
sto na ptaszczyznach: spotecznej i ekonomicznej.
Z pewnoscig dla Gruzinéw wyznaczony cel jest bar-
dzo trudny do osiggniecia, gdyz struktury samorzado-
we tego panstwa sg bardzo mtode — pierwsze wybory
samorzadowe odbyty sie w roku 2006, ponadto kraj
wyniszczony jest wojnami i caty czas zywe sg tam kon-
flikty narodowosciowe.

Celem Puszczykowa jest rowniez podpisanie umo-
wy partnerskiej z miastem Borjomi, ktére jest stynnym
kurortem gdérskim Gruzji.

Rewizyta gosci z Gruzji zaplanowana jest od 1 do 8 paz-
dziernika. Odwiedzg nas samorzagdowcy z miast Borjomi,
Akhaltsikhe, Aspindza, Adigeni i Ninotsminda. B (0.-ag)

Dnia 10 wrze$nia wzietam w imieniu p. burmistrz
udziat w spotkaniu zorganizowanym przy wspotpracy
Ambasady USA i PWnet (skrét od ProfessionalWomen-
Network) poswieconym roli kobiet we wprowadzaniu
innowacyjnych rozwigzan. Czotowe Swiatowe firmy
— w ramach zarzadzania réznorodnosciag — zwiek-
szajq uczestnictwo kobiet w zarzadzaniu i wspierajg
utalentowane kobiety. Podczas dyskusji poszukiwano
odpowiedzi na wiele pytan zwigzanych z aktywnoscig
zawodowaq kobiet: np. na jakie trudnosci napotykaja
firmy a na jakie same kobiety? czy mozna oferowac
elastyczne godziny pracy? pomaga¢ w powrocie do
pracy zawodowej po dtuzej przerwie? jak radzi¢ sobie
z ukryta dyskryminacjg?

Pretekstem do dyskusji byt wyktad Judith McHale,
o ktérej nie sposéb nie napisac paru stéw. Jest ona
prezesem i dyrektorem naczelnym Discovery Com-
munications, odpowiedzialnym za strategie, rozwdj

i dziatania Wszystkich oddziatéow Discovery w USA i na
swiecie. Pod jej kierownictwem Discovery Communi-
cations uros’fo do rangi czotowej firmy medialno-roz-
rywkowej. Z innych ciekawostek doda¢ mozna, ze do-
chody firmy wzrosty z 300 milionéw do 3 miliardow
lub, ze Discovery Communications dociera obecnie
do 170 krajéow na Swiecie. Judith McHale jest liderem
wprowadzajgcym innowacyjne rozwigzania pomaga-
jace pracownikom faczy¢ obowigzki zawodowe i ro-
dzinne. Czy zatem presja taczenia kariery zawodowe;
z tradycyjng w naszym spoteczenstwie rolg kobiety-
opiekunki musi by¢ wszechobecna? Badania wyraz-
nie wykazuja, ze zyski firm rosng wraz z liczbg kobiet
zasiadajgcych w zarzqdach tych firm i liczbg kobiet
zaJmUchych najwyzsze kierownicze stanowiska oraz
ze réwnos¢ pici w miejscu pracy sprzyja rozwojowi.
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